............ Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu i yonerge, ............ Anonim Sirketi genel kurulunun galisma prensiplerini, ilgili kanunlar,
mevzuat ve sirket esas sdzlesmesine uygun sekilde belirlemeyi amaclar. Yonerge, sirketin tiim olagan
ve olaganistl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile Ticaret
Bakanligi Temsilcileri hakkinda mevcut yonetmeliklere uygun olarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu yonergede kullanilan terimler su sekilde tanimlanir: a) Birlesim: Genel kurulun glnliik
toplantilari,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu,

c) Oturum: Toplanti sirasinda verilen ara molalar gibi kesintiler,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilari,

d) Toplanti Bagskanligi: Toplantiyi yoneten baskan, gerekirse baskan yardimcisi ve diger destek
personelinden olusan kurul.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler
MADDE 4 - Toplantilar, kanun, ilgili mevzuat ve sirket esas s6zlesmesine uygun sekilde gerceklestirilir.

Toplanti Yeri ve Hazirliklar

MADDE 5 - Toplantiya, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan hazir bulunanlar listesinde yer alan pay
sahipleri, temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, denetgiler ve Bakanlik temsilcileri girebilir. Giriste kimlik
ve yetki belgelerinin kontroll yapilir. Toplant alani, gerekli kirtasiye ve donanimlarla hazirlanir.

Toplantinin Agilmasi
MADDE 6 - Toplanty, sirket merkezinde belirlenen zamanda, yonetim kurulu baskani veya baskan
yardimcisi tarafindan, gerekli nisap saglandiktan sonra agcilir.

Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi
MADDE 7 - Toplantiy1 yénetecek baskan ve gerekirse baskan yardimcisi secilir. Baskan, tutanak
yazmani ve oy toplama memurunu atar.

Toplanti Bagkanhginin Goérev ve Yetkileri
MADDE 8 - Baskanlik, toplantinin diizenini saglar, glindemi yonetir, oylari sayar ve kararlarin dogru
sekilde alinmasini temin eder. Ayrica, toplanti tutanaklarinin diizenlenmesinden sorumludur.

Giindemin Goriisiilmesi Oncesi islemler
MADDE 9 - Baskan, glindemi okur ve maddelerin gorislilme sirasindaki degisiklik 6nerilerini
degerlendirir.



Giindem ve Maddelerin Gorisiilmesi
MADDE 10 - Olagan genel kurul glindemi belirli zorunlu konulari igerir. Olaganisti genel kurul ise 6zel
sebeplerle toplanir. Gindemde yer almayan konular, belirli istisnalar disinda gorusiilemez.

Toplantida S6z Alma
MADDE 11 - Glindem maddeleri lizerinde s6z almak isteyenler baskanlga basvurur ve siraya gore soz
hakki elde ederler. Konusmalar belirli kurallara gore yonetilir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
MADDE 12 - Oylama 6ncesinde konu aciklanir. Oylar el kaldirma, ayaga kalkma veya so6zIu kabul/red
seklinde kullanihir. Elektronik oy kullanma durumunda ilgili kanun ve mevzuat uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
MADDE 13 - Baskan, hazir bulunanlarin listesini imzalatir ve alinan kararlari, oy sayilarini detayl
sekilde tutanaga gegirir. Tutanak bilgisayar veya el yazisiyla diizenlenir ve en az iki niisha hazirlanir.

Toplanti Sonu islemleri
MADDE 14 - Tutanak ve ilgili belgeler yonetim kurulu lyelerine teslim edilir. Tutanak noter onayi ile
ticaret siciline verilir ve internet sitesinde yayinlanir.

Elektronik Ortamda Katilim

MADDE 15 - Elektronik katilim imkani saglanan durumlarda, ilgili kanun ve mevzuat dikkate alinarak
islemler gerceklestirilir.

UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanlhk Temsilcisinin Katilimi ve Belgeler

MADDE 16 - Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu toplantilarda, ilgili yonetmeliklere uyulur. Katilim
sartlari ve belgeler eksiksiz saglanmalidir.

i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
MADDE 17 - Yonergede yer almayan durumlarda, genel kurul kararlari dogrultusunda hareket edilir.

Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler
MADDE 18 - Yonerge, genel kurul onayi ile yurirlige girer ve degisiklikler ayni usulle yapilir.

Yonergenin Yiriirltigi
MADDE 19 - Yonerge, genel kurulda kabul edilip ilan tarihinden itibaren yururlige girer.



